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TENTANG P2SDM

P2SDM merupakan penggabungan dari Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Masyarakat (Pusdiklatmas) yang berada di bawah pengelolaan Lembaga
Pangabdian Pada Masyarakat (LPM) Institut Pertanian Bogor (IPB) dan
Lembaga Pengembangan Sumberdaya Manusia (LPSDM) di bawah
koordinasi IPB. Dalam rangka penataan organisasi IPB, Berdasarkan Surat
Keputusan (SK) Rektor No. 061/K13/OT/2005 tanggal 2 Juni 2005, P2SDM
ditetapkan sebagai wadah dalam pengembangan sumberdaya manusia yang
mengedepankan kualitas dan nilai-nilai etika dan moral yang berlaku di
masyarakat dengan motto  menuju manusia kreatif, produktif dan mandiri
sebagai lembaga the first, the best and to be the trendsetter.
 
Sejak berdiri, Pusat Pengembangan Sumberdaya Manusia (P2SDM) Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Institut Pertanian
Bogor (IPB) memiliki komitmen untuk mewujudkan visi IPB yakni Menjadi
terdepan dalam memperkokoh martabat bangsa melalui pendidikan tinggi
unggul pada tingkat global di bidang pertanian, kelautan, dan  biosains
tropika.
 
Oleh karena itu, P2SDM LPPM IPB pada periode 2021-2025 mendorong dan
menjadi bagian dari pemenuhan visi utama  IPB melalui Penelitian dan
Pengembangan SDM, Pelatihan dan Diseminasi Teknologi, Pendampingan
dan Pemberdayaan  Masyarakat, serta Pengembangan Sistem Informasi
SDM. Dengan demikian, pengelolaan P2SDM yang baik dan profesional dapat
mencapai visi tersebut dengan semangat berkarakter memiliki kompeten
dan terus berinovasi.



VISI
“Pada tahun 2025, menjadi pusat rujukan dalam

pengembangan sumber daya manusia profesional
dengan mengedepankan etika dan moral yang berlaku

di masyarakat
“

MISI
Penelitian dan pengembangan sumber daya manusia dengan fokus SDM
anak dan keluarga, SDM organisasi dan bisnis, SDM pertanian dan
kelembagaan. 
Pendampingan dan pengabdian kepada masyarakat terkait dengan
peningkatan kapasitas SDM, penguatan kelembagaan, advokasi dan
jejaring kerjasama multi pihak dalam pengembangan SDM profesional
dengan mengedepankan etika dan moral yang berlaku di masyarakat
Diseminasi Teknologi dan Publikasi ilmiah dalam mendistribusikan
informasi pengembangan SDM profesional
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Menghasilkan riset berbasis agromaritim 4.0 berfokus pada
pengembangan SDM unggul yang memiliki akhlak mulia berlandaskan
iman dan takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, nasionalisme tinggi,
kompetensi profesional, softskills milenium, jiwa kepemimpinan,
berwawasan global dan menjadi trend setter inovasi dan perubahan. 
Menghasilkan model pemberdayaan masyarakat yang berbasis pada ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni yang transformatif untuk terciptanya
kualitas kehidupan berkelanjutan, serta inovasi konkrit untuk ekonomi
rakyat dan industri nasional. 
Menjadikan P2SDM LPPM IPB sebagai pusat yang proaktif memecahkan
persoalan masyarakat dan penentu arah kebijakan nasional SDM. 
Menjadikan P2SDM LPPM IPB IPB sebagai pelopor pengembangan sistem
manajemen modern SDM pendidikan tinggi. 
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TUJUAN, MOTTO DAN
RUANG LINGKUP
Tujuan P2SDM untuk periode tahun 2021 - 2025 adalah: 

Adaptive, Productive With Integrity

Motto

Mengembangkan metode dan teknik pelatihan berbasis kompetensi
pada berbagai bidang. 
Melakukan analisis kebutuhan pelatihan dan pendampingan. 
Menyediakan pelayanan dan mengembangkan evaluasi kinerja
sumberdaya manusia pada berbagai bidang (terutama pendidikan,
bisnis, perbankan, dan administrasi).
Melakukan kaji tindak dalam rangka peningkatan keterampilan hidup
melalui penyuluhan, pendidikan berkelanjutan, pelatihan dan
pendampingan. 
Mengeluarkan sertifikat profesi dalam bidang pertanian. 
Menyediakan berbagai media dan informasi kegiatan dalam rangka
peningkatan pengetahuan, keterampilan, dan sikap dalam rangka alih
teknologi tepat guna
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Ruang Lingkup



Mengerjakan pelayanan dengan tulus dan ikhlas dalam rangka beribadah
kepada Tuhan Yang Maha Esa semata serta memberlakukan komunikasi
efektif.
Mengimplementasikan penjaminan mutu pengembangan SDM.
Menciptakan pusat sebagai pusat rujukan dalam pengembangan SDM 
 melalui penyediaan sarana dan fasilitasnya.
Membangun manajemen pusat yang produktif, efisien dan sehat serta 
 akuntabel.
Mengimplementasikan sistem meritokrasi di dalam manajemen pusat.
Membangun dan mengembangkan sistem kemitraan yang saling
menguntungkan dan membina hubungan baik dengan pemangku
kepentingan
Mengembangkan system pembiayaan pengembangan SDM yang
berkelanjutan
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RENSTRA, TUGAS POKOK
DAN FUNGSI
Renstra

Metode dan teknik pelatihan berbasis kompetensi dan pendampingan;
Analisis kebutuhan pelatihan dan pendampingan;
Evaluasi kinerja sumberdaya manusia (terutama pendidikan, bisnis,
perbankan, dan administrasi);
Metodepeningkatan keterampilan hidup melalui penyuluhan, pendidikan
berkelanjutan, pelatihan dan pendampingan;
Sertifikasi profesi dalam bidang pertanian;
Media peningkatan pengetahuan, keterampilan dan sikap dalam rangka
alih teknologi tepat guna di lingkungan masyarakat tani/nelayan dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, serta Koperasi.
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Tugas Pokok dan Fungsi



STRUKTUR ORGANISASI

Kepala  : Dr. Ir. Amiruddin Saleh, M.Si 

Dewan Pengarah:
Dekan Fakultas Ekologi Manusia IPB 
Dekan Fakultas Ekonomi Manajemen IPB 
Dekan Sekolah Vokasi IPB 
Prof. Dr. Ir. Aida Vitayala S. Hubeis
Dr. Ir. Illah Sailah, MS
Prof. Dr. Ir. Pudji Muljono, MSi  

Sekretaris : Dr. Warcito, S.P, M.M 



STRUKTUR ORGANISASI

Ketua Divisi:
1.

2.

3.

1.
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Penelitian dan Publikasi Ilmiah : Dr. Yulina Eva Riany, S.P.,M.Ed

Diseminasi Teknologi Inovasi dan Kerjasama : Dr. Iman K. Nawiredja, 
S.P., M.Si
Advokasi Kebijakan SDM, Pelatihan dan Pemberdayaan Masyarakat : 
Dr. Wonny AhmadRidwan 

Gugus Kendali Mutu Bidang Penelitian dan Pemberdayaan Masyarakat: 
Koordinator : Dr. Ir. Yannefri Bakhtiar, M.Si
Anggota : Dr. Drs. Hamzah, M.Si

*
Bagian Tata Usaha Kepegawaian dan Keuangan: 

Kepala Tata Usaha : Saepul Asikin, S.P.
Data & Publikasi : M. Juber Saifudin, SE  
Adm. Kepegawaian dan Aset : Hj. Irma Yanti
Adm. Keuangan : Sugeng Haryanto
AKesekretariatan : Rizki Astria



FASILITAS
Gedung Kantor di IPB Kampus Baranangsiang 
Koleksi perpustakaan (hardcopy dan softcopy) berupa jurnal/buletin,
laporan
penelitian, laporan kajian, prosiding seminar dan materi pelatihan 
Fasilitas penunjang berupa komputer, LCD proyektor, OHP, peralatan
audio visual, dan lain-lain  
Fasilitas ruang pelatihan P2SDM lengkap dengan furniture. 
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KEGIATAN
Program Penelitian
Program Iptek bagi Masyarakat
Program Pengabdian kepada Masyarakat
Program Bimtek dan Pelatihan
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Pendampingan Posdaya di di Kota Bogor
Pendampingan Posdaya di Kabupaten Bogor
Pendampingan Posdaya di Kabupaten Sukabumi
Pendampingan Posdaya di Kabupaten Cianjur
Pendampingan Masyarakat di 17 Desa Lingkar Kampus IPB Dramaga
Pendampingan Masyarakat di 9 Desa Lingkar Pabrik PT Holcim
Narogong
Pendampingan UMKM Kabupaten Bogor
Pelaksanaan Program CSR PT. PERTAMINA EP CEPU ADK PT. PEPC
ADK) Kabupaten Blora Jawa Tengah
Pendampingan Program Pengembangan dan Pemberdayaan
Masyarakat  Desa Tanah Merah Barat, Program Tanggung Jawab
Sosial JOB Pertamina-Medco E&P Simenggaris
Program Pemberdayaan Masyarakat PT Waskita Beton Precast Tbk.
Di Desa Mangkunegara Bojonegara, Cilegon Banten

Program Pengabdian kepada Masyarakat diantaranya yaitu :
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KEGIATAN

Pelatihan Satuan Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi
Bimtek Pembuatan Capaian Pembelajaran (Learning Outcome) Program
Studi dan Mata  Kuliah
Pelatihan Audit Mutu Internal Perguruan Tinggi
Pelatihan PEKERTI AA
Pelatihan Pelayanan Prima Perguruan Tinggi
Pelatihan dan Sertifikasi Pendamping Kewirausahaan
Sertifikasi Pelaksana Pemasaran
Sertifikasi Kewirausahaan Industri
Pelatihan Pra Pensiun
Pelatihan Hijrah Koperasi Syariah
Pelatihan Digital Marketing
Pelatihan dan Motivasi Peningkatan Kapasitas SDM
Bimtek Manajer Bumdes
Bimtek Kearsipan Digital
Pelatihan bagi UMKM 

Program Bimtek dan Pelatihan diantaranya yaitu :
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MITRA KERJASAMA
Sampai saat ini LPPM IPB memiliki kerjasama  yang cukup berpotensi dan
terbentuk sebagai hasil interaksi dan kerjasama yang terus menerus. Mitra
kerjasama inisangat beragam baik dengan institusi penyandang dana
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat maupun dengan pengguna
hasil penelitian, mulai dari instansi pemerintah, BUMN maupun perusahaan
swasta nasional dan asing serta lembaga-lembaga penelitian dari luar
negeri.

Pemerintah Pusat :

•      Badan Pengendalian Dampak Lingkungan
•      Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi
•      Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
•      Badan Pertahanan Nasional
•      Badan Pertanahan Nasional (BPN)
•      Badan Pengawas Obat & Makanan (POM)
•      Biro Pusat Statistik
•      Badan Urusan Logistik
•      Bank Indonesia
•      Kementerian Dalam Negeri
•      Kementerian Kehutanan
•      Kementerian Kesehatan
•      Kementerian Keuangan
•      Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
•      Kementerian Perhubungan
•      Kementerian Perindustrian
•      Kementerian Pertanian
•      Kementerian Sosial
•      Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi
•      Kementerian Perumahan Rakyat
•      Dinas Pertamanan dan Pemakaman Provinsi DKI Jakarta



MITRA KERJASAMA
Pemerintah Pusat :

Kementerian Koperasi dan UKM
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Kementerian Lingkungan Hidup
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kementerian Koordinator Bidang Kesejahteraan Rakyat
Kantor Menteri Negara Urusan Pangan
Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia
Badan Koordinasi Survey dan Pemetaan Nasional (Bakosutanal)

Pemerintah Daerah :

Pemerintah Daerah DKI Jakarta
Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor
Pemerintah Daerah Kabupaten Banjarnegara, Jateng
Pemerintah Daerah Kabupaten Bekasi
Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor
Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso, Jatim
Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur
Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon
Pemerintah Daerah Kabupaten Gayo Lues, NAD
Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara
Pemerintah Daerah Kabupaten Karawang
Pemerintah Daerah Kabupaten Kuningan
Pemerintah Daerah Kabupaten Lebak
Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka
Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka
Pemerintah Daerah Kabupaten Mimika
Pemerintah Daerah Kabupaten Mojokerto, Jatim
Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna
Pemerintah Daerah Kabupaten Samarinda
Pemerintah Daerah Kabupaten Serang
Pemerintah Daerah Kabupaten Simeuleu



MITRA KERJASAMA
Pemerintah Daerah :

Pemerintah Daerah Kabupaten Subang
Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumenep
Pemerintah Daerah Kabupaten Tangerang
Pemerintah Daerah Kota Bogor
Pemerintah Daerah Tk. I Banten
Pemerintah Daerah Tk. I Jambi
Pemerintah Daerah Tk. I Jawa Barat
Pemerintah Daerah Tk. I Kalimantan Barat
Pemerintah Daerah Tk. I Kalimantan Tengah
Pemerintah Daerah Tk. I Lampung
Pemerintah Daerah Tk. I Riau
PPLH Regional Kalimantan Kementrian Lingkungan Hidup



MITRA KERJASAMA
BUMN dan Perusahaan Swasta :

Badan Pelaksana Kegiatan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi
(BPMIGAS)
PT Heinz ABC
PT. Aneka Tambang
PT. Angkasa Pura
PT. Arco Company
PT. Bintang Toedjoe Pulomas Jakarta
PT. Bintuni
PT. Bio Life Medilab
PT. Chevron Pacific Indonesia
PT. Danone Dairy
PT. Food Cipinang
PT. Freeport Indonesia
PT. Gitamaya
PT. Indofarma
PT. Indonesia Power
PT. Indotoray Syntetic
PT. Inhutani I, III, IV, V
PT. Intan Prima Tani
PT. Krakatau Steel
PT. Pertamina
PT. Perusahaan Gas Negara
PT. Perusahaan Listrik Negara (PLN) Persero
PT. Poong Won Indonesia
PT. Pundiwana
PT. Pupuk Sriwijaya
PT. Rekka Media
PT. Sadikun Niagamas Raya Jakarta Pusat
PT. Sucofindo
PT. Surveyor Indonesia
PT. Tambang Timah

http://id.wikipedia.org/wiki/Chevron_Pacific_Indonesia


MITRA KERJASAMA
BUMN dan Perusahaan Swasta :

PT. Tanah Sumber Makmur
PT. Telkom
PT. Tirta Alam Semesta
PT. Tomindo Mas Bulk Tank Terminal Jakarta
RS. Karya Bakti Bogor
Unical Geothermal of Indonesia, Ltd.

Lembaga Internasional :

American Soybean Association (ASA)
Arizona State University
Bowman Gray School ofMedicine Wake Forest University, USA
Food Agriculture Ogranization (FAO)
GTZ
International Development Research Center (IDRC), Canada
Japan International Cooperation Agency (JICA)
Six University Initiative Japan Indonesia (SUIJI)
The World Bank
TNO, Free University, Netherlands
UNICEF
United Nations forEnvironmental Programs\\
University of Washington


